
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestionnaire de planification 

 

(m/f) CDI 40h/semaine/ Elysis Esch-sur-Alzette et Luxembourg Kirchberg) 
 
La maison de soins Elysis située à Esch-sur-Alzette et Luxembourg-Kirchberg (poste 
mutualisé) recrute pour une entrée immédiate : 

 
1 Gestionnaire de planification (m/f) 

CDI 40h / semaine 
 

En tant que gestionnaire de planification, vous serez responsable de la gestion et de 
l'organisation du temps de travail des salariés, en utilisant le logiciel DSK-TIM.  
 
VOS MISSIONS 

 

• Établir et gérer les plannings des collaborateurs en fonction des besoins de 
l’entreprise. 

• S'assurer que les horaires de travail respectent la législation en vigueur et les 
accords collectifs. 

• Suivre et enregistrer les heures de travail, les congés et les absences des 
salariés. 

• Analyser les données de temps de travail pour optimiser les ressources 
humaines. 

• Collaborer avec le service de paie externalisé pour assurer une correcte 
intégration des heures travaillées dans le calcul des salaires. 

• Vérifier l’exactitude des données saisies dans DSK-TIM concernant les heures 
supplémentaires, les primes, etc. 

• Produire des rapports réguliers sur l’activité, les heures travaillées et les coûts 
salariaux. 

• Proposer des améliorations pour optimiser l’utilisation du temps de travail et 
réduire les coûts. 

• Servir de point de contact entre les salariés et la direction concernant les 
questions liées aux horaires et à la paie. 

• Informer les équipes des changements de planning et des politiques de travail. 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

VOTRE PROFIL  

• Vous êtes titulaire d'un diplôme BAC+2. 
• Formation en gestion des ressources humaines, gestion, ou domaine similaire. 

• Expérience préalable dans un poste similaire, idéalement avec le logiciel DSK-

TIM ou un logiciel de gestion du temps de travail. 

• Excellente maîtrise des outils informatiques (Excel, logiciels de gestion). 

• Capacité à travailler de manière autonome et à gérer plusieurs tâches 

simultanément. 

• Sens de l’organisation, rigueur et esprit d’analyse. 
• Bonnes compétences en communication et aptitudes relationnelles 

 
NOUS VOUS OFFRONS : 

 

• Un contrat de travail en CDI dans le secteur social (convention CCT SAS) 
• Parking à tarif avantageux 
• Intégrer une équipe dynamique et engagée. 

• Opportunités de développement professionnel et de formation continue 

• Contribuer à l’optimisation de la gestion des ressources humaines 

 

Si vous êtes passionné(e) par la gestion du temps de travail et que vous souhaitez 
vous investir dans un environnement stimulant, n’hésitez pas à envoyer votre 
candidature (CV et lettre de motivation) à job@elysis.lu ou via le site Moovijob 
 
 
 

Elysis asbl - Service des Ressources Humaines 

6, Avenue de la Paix L-4275 Esch-sur-Alzette 

www.elysis.lu 
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